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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI PER I CANDIDATI
(ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679)

La presente informativa descrive le modalita di trattamento dei dati personali forniti dai
candidati in occasione di:
- Invio spontaneo del proprio curriculum vitae a mezzo posta, e-mail o tramite appositi
form di raccolta dati.
- Consegna del proprio curriculum vitae durante un colloquio di selezione o un evento di
recruiting.

1. Titolare del Trattamento
Il Titolare del trattamento dei Suoi dati personali € PRT Group S.p.A., con sede legale in via
Frejus n.5, Beinasco (TO).
E possibile contattare il Titolare del Trattamento ai seguenti recapiti:
e Indirizzo: via Frejus n. 5, Beinasco (TO)
e E-mail: privacy@prtgroup.eu
e Telefono: 011.3207911

2. Responsabile della Protezione dei Dati (DPO)

Sulla base delle valutazioni interne condotte in conformita al principio di accountability e ai
criteri stabiliti dall'art. 37 del GDPR, si informa che PRT S.p.A. ha designato quale Responsabile
della Protezione dei Dati (DPO), 'avvocato Clelia Charlotte Coco, con studio in Torino, Corso
Vittorio Emanuele I n.  111; tel: 0112425180; mail: c.coco@atcc.it; pec:
cleliacharlottecoco@pec.ordineavvocatitorino.it.

Per qualsiasi questione relativa al trattamento dei Suoi dati personali, puo fare riferimento ai
contatti del Titolare del Trattamento indicati al punto 1 o in alternativa al Responsabile della
Protezione dei Dati.

3. Tipologia di Dati Trattati
Il Titolare trattera le seguenti categorie di dati personali da Lei forniti attraverso il Suo CV o
durante il processo di selezione:

 Dati personali comuni e di contatto: nome, cognome, data e luogo di nascita, indirizzo
di residenza, numero di telefono, indirizzo e-mail, fotografia (se presente nel CV) ecc.

« Dati relativi al percorso formativo e professionale: titolo di studio, corsi di formazione,
esperienze lavorative pregresse, competenze e abilita professionali, e ogni altra
informazione da Lei volontariamente inserita nel CV.

» Categorie particolari di dati (art. 9 GDPR): Eventuali dati idonei a rivelare, ad esempio, lo
stato di salute (es. appartenenza a categorie protette ai fini del collocamento mirato). La
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invitiamo a fornire tali dati solo se strettamente necessari per la finalita di selezione, in
adempimento di obblighi di legge. Si prega di non inserire nel CV dati particolari non
pertinenti alla candidatura (es. convinzioni religiose, opinioni politiche, dati sulla vita
sessuale), salvo che cio non sia richiesto da specifiche disposizioni di legge.
Il Titolare potrebbe inoltre trattare dati raccolti da fonti pubblicamente accessibili (es. profili
professionali su social network come LinkedIn) al fine di verificare le informazioni da Lei fornite.

4. Finalita del Trattamento e Base Giuridica
| Suoi dati personali saranno trattati per le seguenti finalita:
I. Ricerca e selezione del personale: per valutare la Sua candidatura in relazione a
posizioni lavorative aperte attuali o future presso la nostra societa.
o Base Giuridica: Il trattamento e necessario all'esecuzione di misure
precontrattuali adottate su Sua richiesta (art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR).
Pertanto, non é richiesto il Suo consenso per il trattamento dei dati comuni per
questa finalita. Per i CV inviati spontaneamente, la presente informativa viene
fornita al primo contatto utile, in conformita con I'art. 111-bis del D.Lgs.
196/2003 (Codice Privacy).
Il. Adempimento di obblighi di legge: qualora Lei fornisca categorie particolari di dati (es.
appartenenza a categorie protette), il trattamento & necessario per assolvere gli obblighi
e e esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento o dell'interessato in materia
di diritto del lavoro e della sicurezza e protezione sociale (art. 9, par. 2, lett. b) del GDPR).

5. Modalitc del Trattamento

Il trattamento dei Suoi dati sara effettuato con strumenti manuali, informatici e telematici, con
logiche strettamente correlate alle finalita indicate e, comunque, in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | dati saranno trattati da personale interno
debitamente autorizzato e formato.

6. Periodo di Conservazione dei Dati
| Suoi dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario a perseguire le
finalita di selezione per cui sono stati raccolti. In particolare:

o | dati dei candidati saranno conservati per un periodo massimo di 12 mesi dalla loro
raccolta o dall'ultimo contatto utile con Lei, al fine di poterLa considerare anche per
future opportunita professionali in linea con il Suo profilo.

o Al termine di tale periodo, i Suoi dati saranno cancellati o resi anonimi in modo
irreversibile, salvo Sua diversa indicazione o richiesta.

o Nel caso di instaurazione del rapporto di lavoro, i dati raccolti in fase di selezione
saranno trasferiti nel Suo fascicolo personale e conservati per tutta la durata del
rapporto e per i periodi successivi previsti dagli obblighi di legge.

7. Natura del Conferimento dei Dati
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Il conferimento dei Suoi dati personali & facoltativo. Tuttavia, il mancato conferimento rendera
impossibile per il Titolare valutare la Sua candidatura e, di conseguenza, procedere con il
processo di selezione.

8. Destinatari dei Dati

| Suoi dati personali non saranno diffusi. Potranno essere comunicati, esclusivamente per le
finalita sopra descritte, a:

e Personale interno del Titolare autorizzato al trattamento (es. Ufficio Risorse Umane,
responsabili coinvolti nella selezione).

e Societa terze o professionisti che svolgono attivita in outsourcing per conto del Titolare
(es. societa di consulenza per la selezione, fornitori di servizi IT per la gestione dei sistemi
informativi), nominati, se necessario, Responsabili del Trattamento ai sensi dell'art. 28
del GDPR.

o Eventuali altre societa partner, per finalita di selezione centralizzate.

L'elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento & disponibile su richiesta presso la sede
del Titolare.

9. Trasferimento dei Dati all'Estero
| Suoi dati personali sono trattati all'interno dell'Unione Europea. Qualora si rendesse
necessario il trasferimento dei dati verso Paesi terzi, il Titolare assicura che tale trasferimento
avverra in conformita alle disposizioni di legge applicabili, stipulando, se necessario, accordi
che garantiscano un livello di protezione adeguato e/o adottando le clausole contrattuali
~ standard previste dalla Commissione Europea.

10. Diritti dell'Interessato
In qualita di interessato, Lei potra esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dagli articoli
15 e seguenti del GDPR, e in particolare:
o Diritto di accesso (art. 15): Ottenere la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento
di dati che La riguardano e, in tal caso, accedere ai dati e alle informazioni relative al
trattamento.
o Diritto di rettifica (art. 16): Ottenere la correzione dei dati personali inesatti o
l'integrazione di quelli incompleti.
o Diritto alla cancellazione ("diritto all'oblio", art. 17): Ottenere la cancellazione dei Suoi
dati, al ricorrere di determinate condizioni.
o Diritto di limitazione del trattamento (art. 18): Ottenere la limitazione del trattamento al
ricorrere di determinate ipotesi.
o Diritto alla portabilita dei dati (art. 20): Ricevere in un formato strutturato, di uso comune
e leggibile da dispositivo automatico, i dati personali che La riguardano e trasmetterli a
un altro titolare, nei casi previsti.
 Diritto di opposizione (art. 21): Opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi
dati per motivi connessi alla Sua situazione particolare.
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Per esercitare i Suoi diritti, puo inviare una richiesta scritta al Titolare del Trattamento ai recapiti
indicati al punto 1.

11. Diritto di Proporre Reclamo

Qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali avvenga in violazione di quanto
previsto dal GDPR, ha il diritto di proporre reclamo all'Autorita di controllo competente, che
per I'ltalia e il Garante per la Protezione dei Dati Personali (www.gpdp.it), come previsto
dall'art. 77 del GDPR, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del GDPR).
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